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SRK Consulting (Peru) S.A. como empresa consultora líder en las diferentes ramas de la 
ingeniería que incluyen servicios de diseño y consultoría técnica en el campo de la ingeniería 
minera, geotécnica, geológica, civil, y en ciencias ambientales y sociales para la minería, 
construcción e industria; está comprometida con ofrecer un servicio de calidad en cumplimiento 
de los requisitos aplicables de sus clientes, los técnicos y los legales asociados, a través de la 
mejora continua de sus procesos, de la competencia de sus colaboradores y del fomento de la 
toma de conciencia en asuntos de prevención de accidentes, enfermedades ocupacionales y 
prevención de la contaminación del ambiente, respetando los derechos de las comunidades en 
las cuales sus actividades pudieran tener algún efecto. 

En asuntos de ambiente, seguridad, salud ocupacional y comunidades, SRK Consulting (Peru) 
S.A. está comprometida con: 

 
1. La identificación de los peligros que se presenten en el desarrollo de sus actividades, 

evaluando su eliminación y controlando los riesgos implementando los controles 
adecuados para la prevención de las lesiones, deterioro de la salud e incidentes, 
garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables. 
 

2. Proteger al medio ambiente, identificando los aspectos ambientales que se generen en 
sus actividades, productos o servicios, dando prioridad a aquellos que pudieran generar 
impactos ambientales significativos, implementando los controles que eviten o minimicen 
la ocurrencia de tales impactos, así como aquellos que permitan prevenir la 
contaminación del ambiente. 
 

3. El cumplimiento de los compromisos específicos pertinentes al contexto de SRK 
Consulting (Peru) S.A., de los requisitos legales ambientales, de seguridad, salud 
ocupacional y aquellos relacionados con el respeto a las comunidades, así como otros 
requisitos que SRK Consulting (Peru) S.A. se comprometa a cumplir. 
 

4. La garantía de que los trabajadores y sus representantes que integran el Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo son consultados y participan activamente en todos los 
elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. La mejora continua de su Sistema Integrado de Gestión. 
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